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NOTRE MISSION
ET NOS

ENGAGEMENTS
RESPONSABLES

« Nous sommes convaincus que |'immobilier
public et privé constitue un bien commun
a préserver dont les impacts en matiére
environnementaux et sociaux sont grands face
aux enjeux des déréglements climatiques et
du bien-étre des occupants. Afin de relever
ces défis, nous avons l'ambition de porter
un nouveau projet de société qui associe,
coopération, sobriété et équité pour une
économie au service de la vie.»

Michel Meunier, dirigeant-fondateur

NOS VALEURS AU COEUR
DE NOTRE MISSION

- Construire des relations durables
avec toutes nos parties prenantes”

- Rendre compte et rendre

Etre bl s s des comptes (tracabilité)

- Communiquer dans le respect de soi
RESPECT et des autres, sans jamais dénigrer
nos parties prenantes” aux tiers

QUALITE - Reéaliser un travail conforme
dés la premiére intervention

“Ensemble des personnes physiques et morales concernées pouvant influencer les décisions d'une entreprise.
Les parties prenantes sont en relation directe ou indirecte avec I'entreprise.
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NOTRE VISION ECOSYSTEMIQUE

Qu’est ce que c’est ?

La « comptabilité universelle » vise & rendre
compte de lintégralité des interactions de
I'entreprise avec ses environnements. Elle
permet d'assurer le développement des
capitaux extra-financiers et ainsi de sortir des
seuls éléments financiers qui ne peuvent refléter
la réalité de l'apport d'une entreprise a ses
parties prenantes.

LA COMPTABILITE UNIVERSELLE

Janus France a choisi cette méthode car elle a pour vocation & mettre en avant les
efforts et & améliorer la prise de décision et non a préserver un capital.

Pourquoi la mettre en ceuvre ?

Nous comprenons ce que nous mesurons. Nous
faisons donc le pari que le capital immatériel,
ainsi mis en valeur, permettra de changer de
paradigme dans [|'évolution stratégique de
I'entreprise. Nous devons changer d'outil pour
assurer une comptabilité universelle afin de
mieux comprendre et piloter les enjeux sociaux
et environnementaux pour améliorer ce capital

Batiments
JANUS FRANCE responsables de :
e \ 17% des émissions des GES”,
Entreprllse a mission E 46% des consommations énergétiques
engagée RSE de la FRANCE
: ~..
ENTRETIEN
RENOVATION
REVALORISATION | b
GESTIONNAIRE
....................... PATRIMOINE
o IMMOBILIER
. ptimisation
: Des prqstotlons au de l'utilisation la PRIVE ET PUBLIC
> juste prix et une offre

produits recyclés

Préservation du
patrimoine foncier

sociale partagée

Création de valeur

Accroitre
la capacité de
résilience sociale et
environnementale
des villes et des
territoires
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Pour

plus efficiente de
I'argent public

Volonté
de pérennité

de la valeur
patrimoniale

préparer la ville
vivante et désirable

Propriétaires,
bailleurs sociaux, Etat,

collectivités, syndics de
co-propriété

Contribution
a la lutte contre les
déreglements climatiques
et a la perte de
biodiversité

NEUTRALITE CARBONE
EN 2050**

de demain
OBJECTIF 2030 : VILLES
REDUCTION DE 40%

< - DES EM'SS'ONS DE GES* RESPONSABLES

Les villes francaises
concentrent 67/% des

" Gaz g effet de serre (GES)
“"Objectifs fixés par la France au travers du Plan Climat pour respecter les Accords de Paris

émissions de gaz &
effet de serre.

Sources WWE

vital pour I'entreprise.

Mesurer
- Collecte de I'ensemble des documents
pouvant servir a la mesure desimpacts,
pour chaque indicateurs (factures,
documents internes, outil ou processus
de reporting)

Valoriser / Monétariser
- Sur la base d'études, de données
d’instituts (INSEE), de rapports (Stern,
Quinet), de données ministérielles,
d’organisations et d'associations

- Extraction de coefficient multiplicateur
pour chaque indicateur

- Conversion des impacts quantitatif en
indicateurs monétarisés

Comptabiliser

- Al'instar d'une comptabilité inanciere
classique, création de comptabilités
sociales,  environnementales, de
gouvernance sous forme de Compte
de Résultats et Bilan

Faire la synthése et préparer la suite
- Faire une réunion de synthése de
I'ensemble des résultats

- Restituer les résultats sous un format
utilisable pour le reporting intégré

LES
INDICATEURS
MESURES

Sociaux

- Absences (heures)

- Formation (€)

- Nombre de salariés (nbr)
- Accidents (nbr)

Environnementaux

- Energie (€ et kWh)

- Dépenses pour la transition
écologique (€)

- Déchets (tonnes)

- Gaz ¢ effet de serre (tonnes)

Gouvernance

- Mécénat (€) - Impots (€)
- CAlié a des critéres RSE (€)



https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2018-07/20180704_Etude-defi-climatique-villes.pdf
https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2018-07/20180704_Etude-defi-climatique-villes.pdf
https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2018-07/20180704_Etude-defi-climatique-villes.pdf
https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2018-07/20180704_Etude-defi-climatique-villes.pdf
https://www.wwf.fr/sites/default/files/doc-2018-07/20180704_Etude-defi-climatique-villes.pdf

LES FAITS MARQUANTS

+ Achat de véhicules électriques

'—
=z
E ‘ + Lancement de la politique Achats
; | Responsables et création de la Charte
pd Obtention subvention Tremplin ADEME + | | Achats responsables Janus France
8 dans le cadre de France Relance |
% | ‘ \ 4‘- Conclusion 1¢r Bilan carbone
L
| | | i
+ Séminaire de lancement : \ | | |
réflexion sur la re-naissance de I'entreprise ‘

—
< | | | |
(@) + Formalisation ‘ ‘ ‘
8 | | de la démarche RSE |

| et de la société a Mission | ‘ | |

| | | | |

MAL  JUIN - Juil. 2021 JANV.  FEV.  MARS AVRIL  MAI JUIN.  JulL. AoUT SEPT. OCT. NOV. DEC. > > > 2022
| | ! \ | | | | |

| | | | | | | | |

N
(=
[\
©

—l
l<_l: | | | | Partenariat avec |
& | le FC Cécifoot | |
e
o) | | | | | de Précy-Sur-Oise | | |
(9]
| | | | | | | |
| | |
L | | + Ouverture de 2 agences | Labellnnovation + | + Trophées de I’économie responsable
= | | | Meaux (77) /Abbeville (80) | Hauts-de France | Mention Or avec Coup de cceur du Jury
g | pour 'ERP | | Catégorie 10 ¢ 20 salariés
8 | | + Lancement de la boutique digitale | |
"L | | avec les tutos de prise de cotes | |
|
e o o
| | T -+
O | | |
LZ) + Reconnaissance société a mission | + Audit & blanc
<Z( | par le tribunal de Beauvais | | par I'Organisme tiers indépendant
i
% + Consultation + 1o Comité a mission
8 des parties prenantes + 2¢me Comité a Mission
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https://www.janusfrance.fr/project/uploads/20210727095924492.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/20210727095924492.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/JANUS-FRANCE-OTI-Audit-a-Blanc-Synthese.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/JANUS-FRANCE-OTI-Audit-a-Blanc-Synthese.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Bilan-Carbone-JANUS-France-septembre-2021_modifie-images-1.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Attestation_Janus.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Attestation_Janus.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Attestation_Janus.pdf
https://boutique.janusfrance.fr/
https://boutique.janusfrance.fr/
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Charte-des-Achats-Responsables-2021-1.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Charte-des-Achats-Responsables-2021-1.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Charte-des-Achats-Responsables-2021-1.pdf
https://www.facebook.com/FC-C%C3%A9cifoot-Pr%C3%A9cy-sur-Oise-551408051912507/
https://www.facebook.com/FC-C%C3%A9cifoot-Pr%C3%A9cy-sur-Oise-551408051912507/
https://www.facebook.com/FC-C%C3%A9cifoot-Pr%C3%A9cy-sur-Oise-551408051912507/

NOS ACTIONS

LA MISSION
ENVIRONNEMENTALE o

v/ Mise en place d'une

g : : .

. . . o : . DA réflexion sur l'opportunité de

Faire de la préservation du patrimoine foncier une ambition | — . . + o
. . —_ créer une gamme de produits
centrale pour Janus France en associant concretement la recyclés
. . . LA —

transition écologique au bien-étre dans le logement, en —_
intégrant les enjeux de biodiversité. + o V Réflexions & conduire

avec le Comité de mission o +

o autour du sujet réparer et
85 / entretenir pour remplacer
O la maintenance  curative 584

Les marqueurs prioritaires . .
q P habituelle par une offre client

de la mission environnementale :

Nos objectifs de mission :

®» Contribution neutralité carbone mondiale

B Référencement  écoresponsable  des
produits

® Gestion des déchets et recyclage des
produits

® 1 marqueur ajouté : Actions en lien avec la
biodiversité (non intégré dans les statuts)

Les objectifs de développement durable

de 'ONU (ODD) :

€ Accroitre le référencement et I'utilisation
de matériaux écoresponsables et autres
produits écologiques (sur la base d'une
analyse du cycle de vie)

© Embarquer et accompagner les
fournisseurs dans la prise en compte des
enjeux environnementaux

€ Réduire de maniére drastique les déchets

© Améliorer le tri et le recyclage de
I'intégralité des déchets

© Réduire les émissions de CO2 pour
contribuer ¢ la neutralité carbone mondiale

de nos produits sont
référencés
avec des informations
environnementales
sur la boutique en ligne.

v/ Conception d'un référentiel
de base pour éco-référencer
les produits de la boutique en
ligne

v/ Démarrage de la collecte
des informations produits
écoresponsables auprés de
nos fournisseurs

en maintenance préventive

O

13%

de nos fournisseurs intégrent
les enjeux environnementaux
et la RSE dans leurs pratiques
et ont signés la charte Achats

te CO2

émis par l'entreprise ur le
total des 3 scopes

85% relevant
des achats externes

Bilan carbone 2021

v/ Plan d’action de réduction
des consommations de
ressources et d'énergie

v/ Optimisation des tournées
avec ERP interne

(Net zéro émission) et lutter contre les

dére o Responsables de Janus
éreglements climatiques

France. v/ Testd'unvéhicule électrique

€ Intégrer I'enjeu de biodiversité en écho ¢ d’intervention

la sauvegarde du patrimoine immobilier ,
v/ 100% d’électricité verte au

Siege

Résultat environnemental (Charges/Produits)

-36103 €
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.globalcompact-france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Bilan-Carbone-JANUS-France-septembre-2021_modifie-images-1.pdf

Les marqueurs prioritaires
de la mission sociale :

® Inclusion
®» Féminisation
® Ascenseur social

P Santé et sécurité au travai

Les ODD de I'ONU :

m Rapport de mission

LA MISSION
SOCIALE

Donner & Janus France le visage humain, social et
responsable, qui permette & ses salarié-e s d'associer leur
bien-étre individuel et collectif avec 'accomplissement de
la raison d’'étre de leur entreprise et la réalisation de sa
mission.

Nos objectifs de mission :

© Mettre l'implication et la participation des
salariés au coeur du projet d’entreprise et de
sa mission en donnant du sens au travail et
de la reconnaissance

© Développer la formation métier et
I'alternance comme levier d'inclusion et de
performance intégrant toutes les diversités
notamment la féminisation de équipes

© Faire que le développement de
I'entreprise bénéficie équitablement aux
collaborateurs (ascenseur social, politique
salariale  attractive et progressive,
participation et intéressement salarial)

€ Faire de la sécurité, de la santé et du
bien-étre au travail un pilier de I'entreprise

NOS ACTIONS

ASCENSEUR
SOCIAL

En 2021,
un technicien devient chef d'agence
et un technicien en parcours d'insertion
est embauché en CDI.

v/ Diagnostic des Ressources Humaines

v/ Création d'un référentiel des métiers de
I'Entreprise

v/ Action de digitalisation du pilotage du
capital Humain

v/ Création d'un réseau de Compagnons 4.0
et de leaders digitaux pour les chefs d'agence

v/ Création d'actions et de partenariats pour
favoriser la féminisation

v/ Création CQP pour les compagnons
débutants

v/ Plan de formation intégrant un axe Santé
v/ Plan d’actions de sensibilisation sur les

themes suivants : tabagisme, alimentation,
stress, sport

Résultat social positif

257 223 €



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.globalcompact-france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf
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LA MISSION
SOCIETALE

A partir de la mission menée au niveau des territoires,
installer la raison d'étre de Janus France comme une
réponse pertinente pour traiter de maniére élargie les
enjeux sociaux et environnementaux dans son domaine
d’activité.

Les 3 marqueurs prioritaires
de la mission sociétale :

® Achats responsables et locaux
® Partenariat Ecoles-Entreprise
® Promoteur de la transition écologique

Les ODD de 'ONU :

Nos objectifs de mission :

€© Créerdelavaleur partagée sur son territoire et participer
a son attractivité (développement économique, emploi,
soutien d'associations, achats locaux, dons)

€© Devenir un modéle d’engagement RSE pour son secteur
d’activité

NOS ACTIONS

+

100%

des fournisseurs francais

o +

488 888 €.«

d'achats locaux

v/ Réflexion sur une politique d'achats
responsables avec I'aide du Comité de mission

v/ Partenariat avec l'association FC Cécifoot
de Précy-sur-Oise

v/ Dons matériels au CFA d’Agnetz

v/ Réalisation de vidéos pour la promotion de
la démarche Société a Mission

v/ Valorisation et promotion des engagements
via les réseaux sociaux

v/ Adhésion a OREE

v/ 8 interventions de promotion de la transition
écologique (école de commerce, organisations
patronales...)



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.globalcompact-france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf
http://www.oree.org/

Déployer de maniere profitable le modéle d'agence
départementale, porteur en local de la vocation et de la
mission de Janus France, au niveau de la France entiere.

Les 3 marqueurs prioritaires
de la mission économique :

Diversification clients

Partage du résultat

Modélisation et développement d’'agences
au niveau départemental puis régional

Les ODD de 'ONU :
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Nos objectifs de mission :

© Devenir le leader francais de I'entretien
et de la rénovation du patrimoine foncier
public et privé dans les métiers intégrés
de la Menuiserie, Serrurerie, Vitrerie et
Occultations en proposant une offre de
proximité renforcée et diversifiée

© Assortir la finalité économique d'une
finalité  sociétale comme moteur de
performance globale en contribuant a la
conservation du patrimoine immobilier &
vocation sociale et privé

© Optimiser et déployer un modéle
d’'agence départementale sur l'ensemble
du territoire francais en créant 100 agences
avec 1000 techniciens, les compagnons
4.0, d'ici 2030 : accélération de la
transformation numérique avecl'intégration
de lintelligence artificielle, financement,
systeme de pilotage, fonctions supports
centralisées, engagement RSE labellisé,
organisation, commerce, métiers

NOS ACTIONS

00
OO0
O

+

2 agences

créées en 2021
a Meaux (77) et Abbeville (80)

v/ Lancement Boutique en ligne

v/ Diagnostic Croissance

v/ Travail collaboratif avec une agence
pour intégrer ['Intelligence Artificielle et
des innovations pour accompagner le
déploiement régional et national



https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.globalcompact-france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf
https://boutique.janusfrance.fr/

LA GOUVERNANCE

Pour faire vivre la raison d'étre et les valeurs de I'entreprise,
organiser la prise de décisions et la mise en application des

Matrice de matérialité(‘) 21 (22123 Objectifs annuels de mise en place

i

Réduction des déchets

Référencement et choix
de produits écoresponsables

Tri, valorisation
etrecyclage

Contribution au développement
et a l'attractivité du territoire

Qualité des prestations /
Politique de fidélisation client

décisions dans le contexte de I'afirmation par Janus France
de sa qualité de société a mission. (21

Produits francais & haute qualité Lutte contre Ethique et Dvlpt. de formation Formation Transformation
environnementale les discriminations anti-corruption professionnelle professionnelle numérique
@ O 22] ®@ @ O crcogemen
engagements RSE
Sensibilisation RSE Biodiversité Efficience énergétique Sensibilisation & Relations  Mission au coeur M
) 2 X o4 (RO R . anagement
des fournisseurs et réduction des GES I'éco-responsabilité institutionnelles  de la statégie : ;
etinclusion
Les 3 marqueurs prioritaires 2 @
q P Mécénat sociétal Embauches locales Politique salariale attractive Labellisation RSE Nouvelles offres

liées & la mission

de la gouvernance :

NOS ACTIONS

® Ethique >3 23 @ o >3
E . . du bi Sélection de fournisseurs Egalité F/H et Politique Information Création et pérennisation
B Economie au service du bien commun écoresponsables  féminisation des métiers d'achats locaux environnementale des emplois
P Comité de mission produits
+ d
Les ODD de 'ONU : (o) Valorisation RSE Investissement matériel  Sécurité, santé et bien-étre

Attentes des parties prenantes

Achats responsables

+

Utilisation de solutions solaires
dans les systémes d’'automatisation

lére réunion

du comité de mission en juin 202I

Nos objectifs de mission :

Représentation du personnel

€© Favoriser la responsabilité en vue de la
création d’agences en France.

€ Mettre des indicateurs de suivi et

d’objectif RSE dans le pilotage global. vV Démarrage mission Comptabilite

Universelle avec le Cabinet de Saint-Front

Impact sur l'activité et le modele économique —
€© Faire du Comité de mission le garant
de la volonté de Janus France de mettre
I"économie au service de I'humain, de la
vie et du bien commun

v/ 1¢res décisions du comité de mission :
- prise en compte de la transition
écologique dans la démarche de 'entreprise
- élargissement de la démarche avec
I'intégration de la biodiversité

@cEnvironnement Economie ® social @ sSociétal @ Gouvernance

(1) Lo matérialité est ce qui peut avoir un impact significatif sur une entreprise, ses activités et sa capacité
a créer de la valeur financiére et extra-financiére pour elle-méme et ses parties prenantes. La matrice de
matérialité est un outil qui permet d’identifier et de hiérarchiser les enjeux RSE d’une entreprise.

Résultat de la gouvernance

591325 €
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https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Comite-de-mission-presentation-1.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.globalcompact-france.org/images/un_global_compact/page_odd/Liste_des_17_ODD_et_169_cibles_-_web.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/Comite-de-mission-presentation-1.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/2021_Presentation-Comptabilite-Universelle-vfinale.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/2021_Presentation-Comptabilite-Universelle-vfinale.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/janus-schemas-RSE-202110.pdf
https://www.janusfrance.fr/project/uploads/janus-schemas-RSE-202110.pdf

BILAN DE ,
COMPTABILITE
UNIVERSELLE

BILAN COMPTABLE CLASSIQUE

Charges d’exploitation 1538196 €
- Achats de marchandises

- Achats matiéres et approvisionnements

- Variation de stocks mat. et approv.

- Autres achats et charges externes

- Impots, taxes et versements assimilés

- Salaires et traitements RESULTAT ENVIRONNEMENTAL RESULTAT SOCIAL
- Charges sociales

- Dot. amort. sur immobilisations CoUts traitement des déchets 3265 € Absences 12900 €
- Dot. prov. sur actif circulant
- AUtreS Chorges d'exploitation COGtS preStQtionS déchets 2 77] € ACCidentS 2 964 €
Charges financiéres 5178 € CoUts environnemental des 17 480 € TOTAL (Charges) 15864 €
-Intéréts et charges assimilées déchets Ernploi 968 997 €
- Diffé tgatives de ch mplois
rerences negatives de change CoUts énergie électrique 10813 € .
Charges exceptionnelles 4286 € . e fossil 2 0€ Formations 4090 €
- Charges exceptionnelles op. gestion SOl Cmeng/is ossls 635 TOTAL (Produits) 273 087 €
- Charges exceptionnelles op. capital Emissions de GES (scope 1 et 2) 3100 €
RESULTAT POSITIF RvEyfrb ki
TOTAL (Chorges) 1547 660 € TOTAL (Chorges) 63779 €
Chiffre d'affaires net 1389977 € Matieres revendues 1742 €

- Ventes de marchandises - Production vendue

(services) I?épensgs pour la transition 25934 € RESULTAT GOUVERNANCE
écologique

Produits d’exploitation 68165 €

_ Production stockée TOTAL (Produits) 27 676 € Mécenat [RIks
- Subventions d’exploitation lirisins 1396 €
- Reprise amort. prov. et transferts de charges RESULTAT NEGATIF FRclR e xR P

- Autres produits d'exploitation CA gagné grace a des criteresRSE - 100 000 €
Produits financiers 15900 € Montant des achats locaux 488 888 €

- Autres intéréts et produits assimilés

TOTAL (Produits) 591325 €
Produits exceptionnels 13031 €
RESULTAT POSITIF ERESARYERS

- Produits exceptionnels op. gestion
- Produits exceptionnels op. capital

TOTAL (Produits) 1455273 €

RESULTAT NEGATIF -92387 €

Résultat consolidé

720 056 €

m Rapport de mission



FRANCE

irrJANUS

Pour une économie au service de la vie

Siége social

88lI, rue Frédéric Kuhlmann
Quaidel'Oise

60870 Rieux.

Tél.: 0310383633

Agence de Meaux
Etablissements Jolibois

90 rue du Faubourg Saint-Nicolas
77100 Meaux

Tel.: 01643348 80

Agence d’Abbeville
Rue René Dingeon - lot 14
80132 Vauchelles-les-Quesnoy

info@janusfrance.fr

00000



https://www.janusfrance.fr/
https://www.facebook.com/janus.france/
https://twitter.com/JanusGroupe
https://www.linkedin.com/company/janus-france
https://www.youtube.com/channel/UCDzGo9rCMBRNyR41vpDOrPw
https://www.instagram.com/janus.france/

